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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION  www.avipaz.ec

INFORMACION GENERAL:

e Razén social: Avipaz Cia. Ltda.

e RUC:1891710808001

¢ Representante legal: Francisco Pazmifio Moya

e Actividad econémica: FABRICACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA ANIMALES
DE GRANJA (AVES, GANADO VACUNO, PORCINO, ETCETERA), INCLUIDOS
ALIMENTOS CONCENTRADOS. FABRICACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA
ANIMALES ACUATICOS. ELABORACION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA
ANIMALES DOMESTICOS COMO: PERROS Y GATOS.

e Numero de trabajadores: 154

e Fecha de elaboracion: 28/10/2025

e Responsable de la elaboracion: Mario Cristébal Pazmifio Zapata - Director de Gestion
Humana / Social

DEFINICION:
e Se entendera por “prevencion” al conjunto de acciones y medidas destinadas a evitar que
un evento o situacion negativa ocurra, 0 @ minimizar sus consecuencias si €s que llega a
suceder.

e Se entenderd por “erradicacion” la eliminacion completa y definitiva de algo, de modo que
ya no existe ni representa una amenaza.

e Se entendera por “discriminacion” cualquier trato desigual o desfavorable que se da a una
persona o grupo de personas, basado en caracteristicas 0 motivos especificos que no tienen
que ver con sus méritos o capacidades individuales. Este trato injusto restringe o anula el
ejercicio de sus derechos y libertades.

e Se entenderéa por “violencia” el uso intencional de la fuerza fisica o el poder, ya sea real o
como amenaza, contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad. Su objetivo es
causar o tiene la probabilidad de causar dafio psicoldgico, lesiones, la muerte, privacién o un
desarrollo deficiente.

e Se entendera por “acoso laboral” también conocido por el anglicismo mobbing, a toda
conducta o practica hostil y reiterada, ya sea verbal, psicoldgica o fisica, que se ejerce contra
un/a colaborador/a en su entorno laboral. Su objetivo es intimidar, humillar, opacar, aislar o
desestabilizar emocional y profesionalmente a la victima, pudiendo llevarla a la renuncia o a
un deterioro significativo de su salud fisica y mental.

OBJETIVO:

Establecer un procedimiento institucional para prevenir, identificar, atender y sancionar los actos de
discriminacion, violencia y acoso laboral, garantizando un entorno de trabajo seguro, inclusivo y
respetuoso para todos los trabajadores, en concordancia con la legislacion nacional e instrumentos
internacionales ratificados por Ecuador.

e Fomentar una cultura de respeto: Promover un ambiente laboral basado en la igualdad, la
no discriminacion y el respeto mutuo entre todos los miembros de la organizacion.
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION  www.avipaz.ec

e Sensibilizar y capacitar: Educar a todo el personal (directivos, mandos intermedios y
empleados) para que identifiquen y comprendan qué es la discriminacion, la violencia y el
acoso laboral, y los efectos negativos que causan.

e Establecer una politica de "tolerancia cero": Declarar de manera firme y clara que la
empresa no tolerara ninguna de estas conductas y que habra consecuencias para quienes
las cometan.

AMBITO DE APLICACION:
Este protocolo se aplica a todas las personas que trabajan en Avipaz en toda relacion laboral: vertical
descendente, ascendente y horizontal, en los siguientes espacios:

1. Enlas instalaciones del lugar del trabajo;
. Fuera de las instalaciones del lugar del trabajo;
3. Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion relacionados con
el trabajo;
4. En el marco de las comunicaciones, incluidas las realizadas de forma telematica.

PRINCIPIOS RECTORES:
1. lgualdad. - Es el derecho de todas las personas a recibir el mismo trato, acceso a
oportunidades, y condiciones laborales sin importar su género, edad, etnia, religion,
orientacion sexual, discapacidad u otra condicion;

2. No discriminacion. - Es la prohibicién de toda distincion, exclusién o preferencia que tenga
por objeto o efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo o la
ocupacion;

3. Dignidad humana. - Es el respeto y reconocimiento del valor intrinseco de cada persona. En
el entorno laboral, implica garantizar condiciones que permitan el desarrollo fisico, mental y
profesional sin humillaciones, agresiones ni trato degradante;

4. Confidencialidad. - Es el compromiso de mantener en reserva toda la informacion o
documentacién derivada de los derechos personalisimos y fundamentales, relacionada con
denuncias, investigaciones y decisiones sobre casos de discriminacién, violencia y acoso
laboral;

5. Debido proceso. - Es el conjunto de garantias que aseguran que toda persona involucrada
en una investigacion laboral tenga derecho a ser escuchada, defenderse, aportar pruebas y
recibir una resolucién motivada, conforme a las garantias bésicas dispuestas en la
Constitucion de la Republica del Ecuador (Art. 76);

6. No revictimizacion. - Significa evitar que la persona afectada por casos de discriminacion,
violencia y acoso laboral, vuelva a sufrir dafios fisicos, psicolégicos o sociales a causa del
proceso de denuncia o investigacion;

7. No repeticion. - Es el compromiso institucional de tomar medidas eficaces para que los
hechos denunciados no vuelvan a ocurrir;
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION  www.avipaz.ec

8. Prohibicion de represalias. — Es garantizar que las personas que denuncian casos de
discriminacion, violencia y acoso laboral no sufran dafios, castigos o intimidacion por su
accion, protegiendo asi su integridad y fomentando un ambiente de confianza para denunciar
hechos indebidos.

MARCO NORMATIVO:

Constitucion de la Republica del Ecuador (Arts. 3, 11y 66);

Convenios OIT: 100, 111, 156 y 190;

Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer;
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
conocida también como Convencion de Belém do Parg;

Caodigo del Trabajo;

Ley Orgénica para Impulsar la Economia Violeta;

Reglamento General para Impulsar la Economia Violeta;

Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

Reglamento a la Ley Orgéanica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres;

Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-102, de 22 de agosto de 2025.

AN NI NN

AN NN NN
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CONCEPTOS CLAVE:

e Violenciay acoso laboral.- La violencia y acoso en materia laboral se refiere a todo tipo de
comportamientos y practicas inaceptables incluidas las amenazas, reconocidas en la
Constitucion de la Republica, en la ley o en leyes especiales en favor del ser humano y
concebidas como violencia, que ocurran una sola vez o de manera repetitiva, que resultan o
pueden resultar en un dafio fisico, psicol6gico, sexual, econdémico, politico, simbolico o digital,
en contra de una persona trabajadora, incluyéndose la violencia y el acoso de género o por
razones discriminatorias.

La violencia y el acoso laboral comprende el comportamiento atentatorio a la dignidad de la
persona, ejercido de forma reiterada, y potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo
0 en cualquier momento en contra de una de las partes de la relacién laboral o entre
trabajadores, que tenga como resultado el menoscabo, maltrato, humillacién o bien que
amenace o perjudique a sus derechos adquiridos y obligados a una situacién laboral de la
persona violentada o acosada laboralmente.

El acoso podré considerarse como una actuacion discriminatoria cuando sea motivado por
una de las razones enumeradas en el articulo 11.2 de la Constituciéon de la Republica,
incluyendo la filiacion sindical y gremial.

El cambio de ocupacion sin autorizacion expresa y escrita del trabajador, constituye violencia
psicoldgica, y violencia patrimonial en el caso de reduccion de la remuneracion. Las
conductas que se denuncien como acoso laboral seran valoradas por la autoridad de trabajo,
segun las circunstancias del caso, y la gravedad de las conductas denunciadas. La autoridad
competente apreciara las circunstancias de acuerdo a la capacidad de estas de someter a un
trabajador a presion para provocar su marginacion, renuncia o abandono de su puesto de
trabajo, ya sean producidas de manera personal, en redes sociales, correos electronicos, o
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION  www.avipaz.ec

en cualquier momento en contra de una de las partes de la relacion laboral o entre
trabajadores.

e Discriminacion. - Se entendera como discriminacion, cualquier trato desigual, exclusion,
restriccion o distincion hacia una persona, que tenga por efecto anular, alterar o impedir el
pleno ejercicio de los derechos individuales o colectivos, en el ambito laboral. Para su
aplicacidn se tomara como referencia las categorias establecidas de forma ejemplificativa en
el articulo 11.2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

No se consideraran conductas discriminatorias las acciones afirmativas, politicas publicas o
institucionales que, sin afectar derechos, establezcan tratos diferenciados con el objeto de
promover la igualdad real de oportunidades; los requisitos académicos, pedagogicos y de
evaluacion; los criterios de seleccion de talento humano basados en el conocimiento técnico
especifico, capacitacion, experiencia necesaria y demas requisitos inherentes para la
vacante; los controles y exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a los riesgos laborales
a los que se encuentran expuestos los trabajadores, con el objeto de cuidar su salud e
integridad; la contra argumentacion fundamentada; la disparidad fundada de opiniones sin
uso de terminologia discriminatoria; las modificaciones legalmente establecido; sanciones
legalmente impuestas o el llamado de atencién debidamente justificado por la falta de
cumplimiento de las labores encargadas; y, otras obligaciones establecidas en la normativa
pertinente.

e Acoso sexual laboral. - El acoso sexual laboral se define como cualquier accién ya sea
ocasional o repetida, cuyo proposito sea o pueda ser perjudicar la integridad sexual de la
persona trabajadora, u otra persona relacionada en el mundo del trabajo. Este tipo de acoso
puede ocurrir durante la jornada de trabajo, en conexiones laborales 0 como consecuencia
de estas, por medios fisicos o digitales. Estas conductas pueden presentarse en sentido
vertical cuando se da entre personas de distinta jerarquia o nivel organizacional, pudiendo
ser, descendente es decir desde los mandos, autoridades y/o jefes hacia sus subalternos; o,
ascendente cuando se presenta desde los trabajadores hacia un superior. También puede
ocurrir en sentido horizontal, cuando se produce entre trabajadores que ocupan un mismo
nivel o jerarquia.

EJES Y ACCIONES EMPRESARIALES:
Avipaz Cia. Ltda., actuara en funcién de los siguientes ejes, acciones concretas, responsables,
temporalidad y medios verificables:

1.- Eje de Prevencion.
Procesos de sensibilizacion y capacitacion:
Avipaz se compromete a realizar programas de capacitacion y sensibilizacion de forma periddica, al
menos una vez al afo. Estas actividades estaran dirigidas a todo el personal, desde directivos hasta
colaboradores/as.

« Definiciones y tipos de discriminacién, violencia y acoso laboral.

o Normativa legal aplicable y las consecuencias de estas conductas.

« Pautas para un trato respetuoso y la promocién de la diversidad.

e Procedimientos de denuncia y atencion de casos.

o El papel de cada miembro del equipo en la construccion de un entorno de respeto
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION www.avipaz.ec

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable

* Plan de capacitacion ylo

Capacitacion y/o sensibilizacion| _. . sensibilizacion.
T . | Direccion de Talento ) ) )
sobre discriminacion, violencia Humano Anual * Lista de asistencia firmada
y acoso laboral. ‘ * Certificados de
participacion..

Incorporacién en el proceso de
Induccion al personal nuevo|Direccion de Talento
temas sobre discriminacion, Humano.

violenciay acoso laboral.

* Registro de Induccion /
Permanente Asistencia capacitacion i
formacion.

Politica de cero tolerancias:

Avipaz contara con un Reglamento de Trabajo / Codigo de Etica que sostengan items y articulos
frente a cualquier acto de discriminacion, violencia o acoso laboral. Esto significa que cualquier
comportamiento de este tipo serd investigado y sancionado de manera inmediata y rigurosa, de
acuerdo con las leyes y reglamentos vigentes. Esta politica se aplicara a todos los niveles jerarquicos
y en todas las actividades relacionadas con el trabajo, incluyendo eventos sociales y comunicaciones

digitales.
Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable
. Direccion de Talento o
Adecuacion del Reglamento * Reglamento y Cédigo de
o .. Humano - Asesor/a Anual L )
Interno y Codigo de Etica. Etica Actualizados.
Legal Laboral.
. ) Direccién de Talento Permanente / .
Insercion de clausulas en * Confratos de ftrabajo /
. Humano - Asesor/a Ingreso de
Contratos de Trabajo. Adendum.
Legal Laboral. personal nuevo

.. . . , * Archivo de compromisos
Elaboracion de un compromiso Direccion de Talento Permanente /
s firmados por cada
individual sobre el{Humano - Asesorfa Ingreso de ]
- " colaborador/a en la Ficha
cumplimiento de la politica. Legal Laboral. personal nuevo Laboral

Difusion de la politica al medio

. . . . *  Copias de correos
colaborativo interno, mediante Direccion de Talento

enviados; carteleras, medios

correo electrénico institucional,(Humano / Trabajo Semestral L .
. ) de difusion autorizados por
carteleras y reuniones de|Social .
. Avipaz
equipo.

Canales de comunicacion claros y asertivos:
Se habilitaran y promoveran canales de comunicaciéon transparentes para que los/las
colaboradores/as puedan expresar sus inquietudes, hacer preguntas o reportar situaciones sin temor
a represalias. Estos canales incluyen:

e Un buzén de sugerencias y denuncias anénimo.

« Reuniones periddicas con los directivos o el area de Talento Humano.

« Contacto directo con un mediador o una persona designada para el protocolo.
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION wwmavlpaz.ec

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable
Habilitacién de canales| . B
. . Direccion de Talento .
accesibles (buzones fisicos, . * Informe de denuncias
S . Humano / Trabajo Permanente
correo electrénico institucional, Sosial recolectadas.
ocia

formualrios en linea).

.. . L * Carteleras informativas,
Generacion de campanas de|Direccion de Talento , )
L . videos, fotografias.
comunicacion sobre respeto en|Humano / Trabajo Semestral

el entorno laboral. Social .
* Informe de actividades.

2.- Eje de Identificacion y deteccion de casos.

Para poder actuar, es crucial reconocer las sefiales de alerta. El personal, especialmente los lideres
de equipo y el &rea de Talento Humano, estara capacitado para identificar las siguientes conductas o
cambios:

Comentarios ofensivos o estereotipos de género, raza, orientacion sexual, entre otros:

Se pondra especial atencién a comentarios, chistes o insinuaciones que sean ofensivos y se basen
en estereotipos de género, raza, etnia, orientacion sexual, religion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion.

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable
Capacitacion ylo sensibilizacion| . | * Plan de capacitacion ylo
. ] Direccién de Talento Qe
de manera obligatoria en ) sensibilizacion.
L . Humano / Trabajo Semestral
lenguaje inclusivo, derechos Social
laborales y no discriminacion * Lista de asistencia firmada

Creacién de un buzén o
Direccion de Talento

confidencial fisico y digital para ) * Informe de denuncias
. Humano / Trabajo Permanente

reportar comportamientos no Social recolectadas.

deseados.

Condiciones de trabajo hostiles o intimidantes:

Se consideraran como sefiales de alerta la creacion de un ambiente de trabajo hostil, donde una
persona sea constantemente intimidada, aislada o ridiculizada. Esto incluye la sobrecarga o la
subasignacion de tareas sin motivo aparente, el sabotaje de su trabajo o la exclusién de reuniones y
decisiones importantes.

Accién Concreta Responsable Temporalidad Verificable

Supervision del  ambiente|Direccién de Talento y
. . * Informe / Tabulacion de
laboral a través de encuestas/Humano / Trabajo Semestral L
.. - . encuesta andénima.
anonimas de manera periodica. |Social
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION www.avipaz.ec

Actos de discriminacion, acoso y todo tipo de violencia:
Cualquier forma de acoso psicolégico (mobbing), sexual, fisico o verbal, asi como cualquier acto de
discriminacion directa o indirecta, seré considerada una falta grave.

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable
_ . |Direccion de Talento * Registro de Induccion /
Asesorar a la presunta victima _ . i _ L
.. Humano / Trabajo Inmediata Asistencia capacitacion
sobre rutas de atencion de casos _ .
Social formacion.

Cambios en el rendimiento laboral:
Una disminucion repentina y notable en el rendimiento laboral de un/a colaborador/a podria ser un
indicador de que esta sufriendo acoso o estrés.

Accién Concreta Responsable Temporalidad Verificable

Direccién de Talento
Realizar el seguimiento del{Humano / Trabajo
desempeiio de trabajadores. Social / Direccion de
Avrea.

* Evaluacion del desempeiio
Semestral basado en competencias.
* Informe de resultados.

Aislamiento social o emocional de la victima:
La persona acosada puede mostrar un comportamiento de aislamiento social, evitando la interaccion
con sus compafieros/as o superiores, o retirandose emocionalmente.

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable

Aplicacion de encusta y

entrevistas de clima laboral,|Direccion de Talento Anual * Encuesta del clima laboral.
.. . hua

observacién directa, alertas de/Humano * Informde resultados..

compainieros.

Estrés, ansiedad o baja autoestima:
Signos de afectacion psicolégica como el estrés crénico, la ansiedad, ataques de panico o una
evidente baja en la autoestima son indicadores importantes de que algo no esta bien.

(
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION www.avipaz.ec

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable

Aplicativo de evaluaciones|_. . . o

X . . Direccién de Talento * Recativos psicosiales.
psicosociales, individual o de Anual
grupo Humano * Informe de resultados

Implementacién del programa de

prevencién de riesgos
psicosociales con enfoque en
medidas de prevencion,
promocion y educacion,

mediante la identificacion,
evaluacion y control de los | Direccion de Talento Anual
riesgos  psicosociales para Humano * Informe de resultados
fomentar el bienestar fisico,
mental, social de |las/los
colaboradorasl/es, en los
espacios laborales garantizando
la igualdad y no discriminacion
en el ambito laboral.

3.- Eje de Atencion.
Este eje detalla cdmo se atenderan y gestionaran las denuncias. Se garantizara la confidencialidad
y la proteccion de la persona denunciante.

Canales y procedimiento de denuncia:

Avipaz colocara a disposicion de sus colaboradores/as un procedimiento de denuncia claro,
confidencial y accesible. Se seguira estrictamente lo establecido por el Ministerio del Trabajo en el
respectivo Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-102, capitulo CAPITULO IV.

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable

Habilitacion de canales

multiples de denuncias: buzon|Direccion de Talento ) .
. . ) * BEvidencia de canales
fisico, correo electronico|Humano - Trabajo Permanente

L . . activados.

institucional, o formulario en|Social

linea.

Asesorar y acompafar a la

resunta victima sobre |Ia

P P - Direccion de Talento ) .

aplicacion del procedimiento ) * Registro de Induccion /
. Humano - Trabajo . . . o

establecido en el Acuerdo ) Inmediata Asistencia capacitacion |

R Social - Asesor/a i,

Ministerial Nro. MDT-2025-102 de Legal formacion.

22 de agosto de 2025
(Administrativo).

Asesorar y acompanar a la
presunta victima sobre otras

.. . _ |Direccion de Talento
rutas de atencion (Fiscalia

. * Registro de Induccion /
Humano - Trabajo 9

General del Estado, Defensoria . Inmediata Asistencia capacitacion
- I Social - Asesorfa .
Pablica, Defensoria del Pueblo, Leqal formacion.
Junta de Proteccion de ega
Derechos etc).
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PREVENCION Y ERRADICACION DE LA DISCRIMINACION www.avipaz.ec

Medidas administrativas internas de proteccion:
Inmediatamente después de recibir una denuncia, se aplicaran medidas de proteccion a la presunta
victima. Estas pueden incluir:

o Atencion psicolégica y fisica: Se facilitara el acceso a servicios de apoyo psicologico o
médico.

o Acompaiamiento legal: Se brindara asesoria y acompafamiento legal para guiar a la
persona a través del proceso.

o Reorganizacion temporal de las tareas o reubicacion: Si fuera necesario, se ajustaran
temporalmente las funciones o el lugar de trabajo para evitar la interaccién con el presunto
agresor, sin afectar la remuneracion ni la posicion de la victima.

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable

Articular ylo  proporcionar Direccion de Talento

inmediatamente atencion|Humano - Trabajo * Ficha/lnforme psicologico,
Lo . . . Permanente i

psicoléogica, medica a la|Social - Medico del ylo medico..

presunta victima. Trabajo.

Direccion de Talento

Asesorar legalmente y realizar el ) o .
Humano - Trabajo| Durantetodoel |* Solicitud denuncia ante el

acompafiamiento en tramites )
Social - Asesor/a Proceso MDT.

ante Inspectoria del Trabajo.
Legal.

Separar de manera preventiva
los espacios entre las partes
(presunta victima
denunciadola).

Direccion de Talento
Humano - Trabajo Inmediata * Informe
Social

Medidas correctivas y de no repeticion:
Una vez que el/la Inspector/a del Trabajo emita su resolucion, Avipaz se compromete a aplicar de
forma rigurosa las medidas correctivas que correspondan. Estas pueden incluir:

o Capacitacion obligatoria: El/la agresor/a y/o el equipo involucrado deberéan asistir a
capacitaciones sobre el tema.

o Advertencia escrita o verbal: Se dejara constancia de la falta cometida.

« Sanciones disciplinarias: Se aplicaran sanciones de acuerdo con lo estipulado en el Codigo
de Trabajo y el reglamento interno de Avipaz, que pueden llegar hasta la terminacién de la
relacion laboral, en casos graves.

« Plan de no repeticion: Se estableceran acciones concretas para garantizar que la situacion
no vuelva a ocurrir.
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Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable
Implementar sanciones| . B B
.. Direccién de Talento 3 .. |* Documento de la sancién
conforme a la resolucion del Segun laresolucion|
Humano ejecutada.

Inspector del Trabajo.

Capacitar ylo sensibilizar de| = Dentro del mes ) ) )

. . . |Direccion de Talento . . * Registro de Asistencia
forma obligatoria post-denuncia posterior a cierre s B

] . Humano capacitacion yformacién.
a los equipos de trabajo. del caso

4.- Eje de seguimiento y evaluacion.
Para asegurar la efectividad del protocolo, se implementaran mecanismos de monitoreo y revision

Monitoreo trimestral de casos denunciados:

El area de Talento Humano llevard un registro de todas las denuncias recibidas y su estado,
manteniendo la confidencialidad de las identidades. Se realizara un analisis trimestral de estos
casos para identificar patrones, areas problematicas y la efectividad de las medidas tomadas.

Accién Concreta Responsable Temporalidad Verificable
Elaborar informe sobre casos| . B * Informe consolidado de
: ... . |Direccion de Talento . o _
denunciados de discriminacioén, ¥ Trimestral casos, estadisticas (sin datos

) ) umano
violenciay acoso laboral. personales).

Evaluacion anual del protocolo:

Anualmente, se llevara a cabo una evaluacion exhaustiva del protocolo. Se revisaran las
estadisticas de casos, el feedback de los/las colaboradores/as y los resultados de las capacitaciones.
Basado en esta evaluacion, el protocolo seré actualizado y mejorado para garantizar que se mantenga
relevante y efectivo en la creacién de un entorno de trabajo seguro y respetuoso.

Accion Concreta Responsable Temporalidad Verificable
Elaborar informe sobre el Direccion de Talento Anual * Informe de revision,
impacto del protocolo interno.  |Humano propuesta de ajustes.

Actualizar el protocolo interno

. . Direccién de Talento| Anual o cuando sea |* Protocolo registrado ante el
ante cambios normativos o tras

. Humano necesario Ministerio del Trabajo.
evaluacion interna.

Este protocolo es un documento vivo que se revisara y actualizara periodicamente para
adaptarse a las necesidades de Avipaz y los cambios en la normativa legal. La colaboracién
de cada colaborador/a es fundamental para su éxito
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CONSIDERACIONES GENERALES

En todo lo no previsto en el presente protocolo, se observara lo dispuesto en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, Convenios Internacionales ratificados por el Ecuador, Cédigo del Trabajo,
Reglamento Interno de Trabajo Avipaz, y demas normativa vigente conexa.

De conformidad a la Disposicién General Segunda del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-102, de 22
de agosto de 2025, la version libre y voluntaria de la presunta victima de acoso sexual, laboral no sera
considerada prueba suficiente, salvo que existan otras pruebas que puedan demostrar claramente la
conducta indebida o inmoral. La version libre y voluntaria de la presunta victima se la haré de manera
oral en la diligencia de investigacion o a través de documento escrito, con firma original de ésta.

El presente protocolo entrara en vigor partir de su aprobacion por la Direccion Regional del Trabajo y
Servicio Publico del Ministerio del Trabajo.

Att,

Ing. Francisco Pazmifio Moya
REPRESENTANTE LEGAL / GERENTE GENERAL
AVIPAZ CIA. LTDA.
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