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1. INTRODUCCION

Avipaz Cia. Ltda., reconoce que el trabajo infantil priva a los nifios de su infancia, a trabajadores
jévenes su potencial y su dignidad, siendo perjudicial para su desarrollo fisico y mental. Estamos
comprometidos con la promocién de un entorno de trabajo ético y responsable, garantizando que en
toda nuestra cadena de valor se respete el derecho de los menores a la educacion y a un desarrollo
integral formal.

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y controles necesarios para garantizar que en las operaciones de la
empresa, asi como en su cadena de suministro, no se utilice mano de obra infantil, protegiendo los
derechos fundamentales de los menores.

3. ALCANCE
Esta politica es de aplicacion obligatoria para:
e Todos los/las colaboradores/as de Avipaz (directos e indirectos).
e Proveedores, contratistas y socios comerciales.
¢ Toda la cadena de suministro, independientemente de la ubicacién geografica.

4. DEFINICIONES
Para efectos de esta politica, se adoptan las definiciones de la OIT:

e Trabajo Infantil: Todo trabajo que priva a los nifios de su nifiez y es fisica, mental, social o
moralmente perjudicial.

o Edad Minima: Generalmente 15 anos (o la edad que establezca la legislacién local si es
mayor), permitiendo excepciones solo bajo marcos legales de "trabajos ligeros" para menores
de entre 13 y 15 afios que no interfieran con su escolaridad.

o Trabajos Peligrosos: Aquellos que, por su naturaleza, pueden dafar la salud, seguridad o
moralidad de los menores. La edad minima para estos trabajos es estrictamente de 18 aios.

5. PRINCIPIOS DE LA POLITICA
o Interés superior del nifio: Todas las decisiones tomadas ante un hallazgo deben priorizar el
bienestar y la educacion del menor.
o No discriminacién: Proteccion por igual a todos los menores, sin distincién de raza, género o
nacionalidad.
e Transparencia: Comunicacion abierta sobre los métodos de verificacion y hallazgos.
¢ Mejora continua: Evaluacién constante de los riesgos en la cadena de suministro.

6. COMPROMISOS
La organizacion se compromete a:
1. Verificacion estricta de edad: Implementar procesos rigurosos de contratacién que incluyan
la revision de documentos de identidad oficiales.
2. Remediacion: En caso de detectar a un menor trabajando, no se limitara al despido, sino que
se buscaran soluciones que aseguren la transicidon del menor hacia la educacién formal
3. Capacitacion: Sensibilizar al personal y proveedores sobre las causas y consecuencias del
trabajo infantil.

7. AREAS DE DEBIDO CUIDADO
Para asegurar el cumplimiento, la empresa se enfoca en las siguientes areas de vigilancia:

- . é 3 o s ST -~ I
9 Ambato ¢ Ecuador K} O\ Qt'/ M\ 4 ’J ’;«:J Al B/A\C &\7‘-&) 099 784 3651
@ &)

. ) (@) ot
") 2 .. e gran®)  gran gan® ) gan>  gran n 7 "
&3 _nt Wﬁmuem ec&’ ga”o’ - o= finquero eco o i gﬁapia gz:aam{:?rdn -

B o
CJ CJ



POLITICA DE PROHIBICION DEL TRABAJO www.avipaz.ec

Area Accién de Control

Contratacion Auditoria de expedientes de personal y validacion de documentos

Directa originales.

Cadena de | Inclusién de clausulas contractuales de prohibicién y auditorias sorpresa a

Suministro proveedores de alto riesgo.

Zonas Geogridficas | ldentificacion de regiones con alta tasa de desercion escolar para reforzar
la vigilancia.

Subcontratacion Control estricto de terceros para evitar que el trabajo infantil se oculte en
servicios tercerizados.

Protocolo de Accion y Remediacion (PAR)
Este protocolo se activa inmediatamente al identificar a un menor de edad trabajando en nuestras
instalaciones o en las de un proveedor.

1. Fase de Accion Inmediata (Proteccion)

o Retiro del puesto: El menor debe ser retirado de sus funciones de forma inmediata,
especialmente si el trabajo es peligroso.

e Aseguramiento del pago: Se debe garantizar el pago de cualquier salario o beneficio
adeudado por el tiempo trabajado, entregandolo de forma que beneficie al menor.

o Entrevista segura: Un profesional (Recursos Humanos o Trabajador Social) debe conversar
con el menor en un entorno seguro para entender su situacion familiar y por qué estaba
trabajando.

2. Fase de Diagnéstico y Contacto
e Localizacién de la familia: Contactar a los padres o tutores legales para informar sobre la
politica de la empresa y la situacién legal.
o Evaluacién de vulnerabilidad: Determinar si el menor trabajaba por necesidad extrema de
subsistencia familiar para evitar que, al ser despedido, busque un trabajo mas peligroso en el
sector informal.

3. Plan de Remediacion Personalizado
La empresa, en conjunto con el proveedor (si aplica), debera ofrecer una de las siguientes soluciones:
1. Reinsercion Escolar: Si el menor debe estudiar, la empresa puede comprometerse a cubrir
gastos de matricula, uniformes o utiles.
2. Sustitucién de Ingresos: Si el ingreso del menor era vital, se puede ofrecer el empleo a un
miembro adulto de la familia que esté desempleado.
3. Aprendizaje (16-18 afos): Si el menor tiene la edad legal minima pero realizaba tareas
peligrosas, se debe reubicar en tareas administrativas o de aprendizaje técnico permitidas por
ley, respetando su horario escolar.

4. Responsabilidades del Proveedor
Si el hallazgo ocurre en un tercero, este debe:
e Financiar el plan de remediacién del menor.
e Presentar un Plan de Acciéon Correctiva (PAC) para asegurar que no vuelva a ocurrir (mejora
de sus procesos de seleccion).
e Aceptar auditorias de seguimiento mensuales durante un periodo de un afo.

5. Seguimiento y Cierre
o Monitoreo: Realizar visitas periddicas al hogar o escuela del menor para verificar que no haya
regresado al mercado laboral infantil.
e Informe de Caso: Documentar todo el proceso de forma confidencial para demostrar ante
auditorias externas que la empresa actud con debida diligencia.
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Matriz de Gravedad y Accidn

Situacién Accién Principal Plazo de
Resolucién
Menor en trabajo peligroso | Retiro inmediato + Denuncia a autoridades si Instantaneo
hay riesgo vital.

Menor sin edad minima (12- | Retiro + Plan de escolarizacion obligatorio. 02 semanas
14 anos)

Falta de documentos de | Suspension de labores hasta presentar C.C. 24 horas
edad oficial.

Avipaz Cia. Ltda., aplicara lo que reza en su Articulo 68.- Trabajo Infantil: Sin perjuicio de lo que
determina el Art. 46, numeral 2 de la Constitucidon del Ecuador y el Art. 134 del Cédigo del Trabajo,
OIT 138 y 182; ACNUDH, AVIPAZ CIA. LTDA. prohibe toda clase de trabajo, por cuenta ajena, a los
nifnos, nifas y adolescentes menores de dieciocho afios.

6. POLITICAS CONEXAS DE AVIPAZ VINCULADAS A ESTA DIRETRIZ

v Convenio de la OIT sobre la edad minima de admision al empleo, 1973 (No 138).
Convenio de la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (No 182).
ACNUDH Convencidn sobre los Derechos del Nifo.

Reglamento Interno de Trabajo.

Constitucion de la Republica.

Cadigo del Trabajo.
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